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BANKACILIK DÜZENLEME DENETLEME MESLEK PERSONELİ DERNEĞİ  
TÜZÜĞÜ 

 
 

Birinci Bölüm 
DERNEĞİN ADI VE MERKEZİ 

 
Derneğin Adı  
 
Madde 1- Derneğin adı “Bankacılık Düzenleme Denetleme Meslek Personeli Derneği”dir. Derneğin 
kısaltılmış adı “BDDMEP”dir. Bu tüzükte yer alan “Dernek” Bankacılık Düzenleme Denetleme Meslek 
Personeli Derneği’ni, “Meslek Personeli” Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu Meslek 
Personelini,” “Kurum” ve “BDDK” Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu’nu ifade eder.  
 
Derneğin Merkezi  
 
Madde 2- Derneğin Merkezi İstanbul’dadır. Derneğin herhangi bir ilde şubesi açılmayacaktır.  
 

İkinci Bölüm 
DERNEĞİN AMACI VE FAALİYETLERİ 

 
Derneğin Amacı, Çalışma Konuları ve Biçimleri ile Faaliyet Alanları 
 
Madde 3- Derneğin amacı;  
 
1. Üyelerinin sosyal, ekonomik, kültürel ve mesleki ihtiyaçlarını karşılamak ve bunların 

iyileştirilmesi için çalışmalar yapmak, 
2. Üyeleri arasında birlik ve beraberliği, karşılıklı yardımlaşma ve dayanışmayı sağlamak, 
3. Üyelerinin hak ve menfaatlerini korumak ve geliştirmek, 
4. Üyelerinin çalışma koşulları ve özlük haklarına ilişkin sorunların çözülmesi doğrultusunda 

çalışmalar yapmak,  
5. Bankacılık düzenleme ve denetleme meslek personelinin kamuoyu nezdindeki önemini 

belirginleştirmek ve artırmak, 
6. Bankaların ve banka dışı finansal kuruluşların faaliyet alanına giren konularda etkinliğin ve 

verimliliğin artırılmasına yönelik çalışmalar yapmak,  
7. Bankacılık düzenleme ve denetleme meslek personelinin ulusal ve uluslararası alanda önemini 

vurgulayan çalışmalar yoluyla motivasyonunu geliştirmek,  
8. Bilimsel araştırmalar ile mesleki ve kültürel araştırmalar yapmak ve yayınlamak, amaç ve çalışma 

konuları ile ilgili duyuru, toplantı, seminer, konferans vb. çalışmalar yapmak,  
9. Mesleki bilgi birikiminin artırılması, mesleki ihtiyaçların karşılanması ve bilgi iletişiminin 

sağlanmasına yönelik faaliyetlerde bulunmaktır. 
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Derneğin faaliyet alanı ve çalışma konuları; 
 
1. Üyelerinin mesleki bilgi ve deneyimlerini artırmaya yönelik toplantılar, konferanslar ve kurslar 

düzenlemek,  
2. Üyelerine yönelik kültürel, sanatsal ve spor faaliyetleri düzenlemek, 
3. Mesleki konularda yayımda bulunmak,  
4. Üyelerinin çalışma koşulları ve hakları ile ilgili mevzuatla ilgili araştırmalarda bulunmak ve bu 

hususta onlara gerekli yardımları sağlamak,  
5. Üyelerin ve ailelerinin boş zamanlarını en iyi ve faydalı bir şekilde değerlendirmelerine yardımcı 

olmaya yönelik faaliyetler düzenlemek, 
6. Üyelerinin tüketim, kredi ve yapı kooperatifleri ile yardımlaşma sandıkları kurmaları ve 

geliştirmeleri hususunda kendilerine her türlü yardımda bulunmak,  
7. Yukarıda sayılan kültürel, bilimsel, mesleki ve sosyal konularla bağlantılı veya mahiyet itibariyle 

bu konulara benzer diğer konularda yönetim kurulunca kararlaştırılan çalışma ve girişimleri 
yürütmek ve desteklemektir. 

 
Dernek amaç ve faaliyetlerini gerçekleştirmek için; benzer mahiyette kurulmuş mesleki dernek ve 
vakıflarla birlikte ortak amaç ve menfaatlerle ilgili çalışmalar yürütebilir, amacı içinde kalan 
faaliyetlerin bir kısmını gerçekleştirmek üzere vakıf tesis edebilir, iktisadi işletmeler kurabilir, gerekli 
taşınmaz mallar edinebilir ve personel istihdam edebilir.  
 

Üçüncü Bölüm 
ÜYELİK İŞLEMLERİ 

 
Üyeler  
 
Madde 4- Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu’nda Meslek Personeli olarak tanımlanan; 
Bankalar Yeminli Murakıpları ve Yardımcıları, Bankacılık Uzmanları ve Yardımcıları (Bankacılık, 
Hukuk, Bilişim), BDDK Uzman ve Yardımcıları olarak çalışanlar ve bu ünvanlara hak kazanıp 
emeklilik, istifa gibi kendi isteğiyle BDDK’dan ayrılanlar arasından Derneğe üyelik giriş formu ile 
başvuran, üyeliğe giriş aidatını yatıran ve Yönetim Kurulu tarafından üyeliği kabul edilen kişilerdir.  
 
Üyelik Başvurusu  
 
Madde 5- Üyelik talebi olan kişiler, usulüne uygun olarak doldurulmuş “Dernek Giriş Formu ve Dernek 
Tüzüğü” nün kabul edildiğine dair bir taahhütname ile Derneğe yazılı olarak veya e-devlet üzerinden 
başvururlar. 22/11/2001 tarih ve 4721 sayılı Türk Medeni Kanunu ve 4/11/2004 tarih ve 5253 sayılı 
Dernekler Kanununa göre derneklere üye olamayacakların üyelik başvurusu kabul edilmez.  
 
Üyeliğe Kabul  
 
Madde 6- Usulüne uygun olarak yapılan başvurular, Yönetim Kurulunca en çok 30 gün içerisinde 
üyeliğe kabul veya isteğin reddi şeklinde karara bağlanıp, sonucu başvuruda bulunan kişiye yazı ile 
veya e-devlet üzerinden bildirilir.  
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Üyelik sıfatının başlangıcı, Yönetim Kurulu karar tarihidir. 

Yönetim Kurulu’nca üyeliği kabul edilmeyenler, Yönetim Kurulu aracılığıyla Genel Kurul’a itiraz 
hakkına sahiptir. Genel Kurulun bu konularda alacağı karar kesindir. 

Üyelerin Hak ve Görevleri  
 
Madde 7- Her üye, mesleki unvanları ve üyelik türleri göz önünde bulundurulmaksızın, genel hükümler 
çerçevesinde oy kullanma ve Dernek organlarında her türlü görevi alma hakkına sahiptir. Üyeler, 
Derneğin her türlü imkân, faaliyet ve vücuda getireceği kuruluşlardan faydalanabilirler. Üyeler, 
Derneğin amaçlarına ulaşması için her türlü çabayı gösterirler. Tüm üyeler, mesleğin onur ve saygınlığı 
ile Dernek Tüzüğüne uygun davranmakla yükümlüdür.  
 
Üyelikten Çıkma  
 
Madde 8- Hiçbir üye Dernekte üye olarak kalmaya zorlanamaz. Dernek üyeliğinden ayrılma isteğini 
yazılı veya e-devlet üzerinden yönetim kuruluna bildiren her üye başvurduğu tarihte üyelikten ayrılmış 
sayılır.  

Üyenin Dernekten ayrılması, Derneğe olan birikmiş borçlarının ödenmesini engellemez. 

Üyelikten Çıkarılma 
 
Madde 9- Dernek üyeliğinden çıkarılmayı gerektiren hâller şunlardır:  
 
1. Üye olma şartlarını kaybetmiş olmak,  
2. Yayın, söz, eylem ve davranışları ile Dernek Tüzüğüne, Genel Kurul ve Yönetim Kurulu 

kararlarına uymamak, dernek faaliyetlerini engellemek,  
3. Yayın, söz ve davranışlarıyla dernek ve üyelerini küçük düşürmek,  
4. Geçerli bir mazereti olmaksızın aidatlarını Yönetim Kurulunca yapılan yazılı bildirime ragmen 

verilen süre içerisinde ödememek,  
5. Dernek adına yetkisiz olarak hareket etmek,  
6. Memuriyetten ihraç kararı kesinleşmiş olmak. 

 
Üyelikten Çıkarma İşlemleri ve İtiraz 
 
Madde 10- Üye, 9 uncu maddede sayılan hallerden birinin tespiti halinde Yönetim Kurulu kararıyla 
üyelikten çıkarılabilir. Üyelikten çıkarılmayı gerektiren durumlardan birinin tespiti halinde, (e) ve (f) 
bendinde düzenlenen haller dışındaki sebepler gerçekleştiğinde, önce yapılan yazılı bildirimle 3 aylık 
bir süre verilerek aykırılığın giderilmesi istenir, bu süre içerisinde aykırılığın giderilmemesi durumunda 
bu sürenin sonunda; (e) ve (f) bendinde düzenlenen hallerde ise doğrudan ilgili üyeler Yönetim 
Kurulu’nun salt çoğunluğu ile alınacak kararla üyelikten çıkarılır.  
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Karar yazılı olarak üyeye bildirilir. Çıkarılan üye, kendisine bildirilen karara karşı bildirim tarihinden 
başlamak üzere otuz gün içinde Genel Kurula iletilmek üzere Yönetim Kuruluna başvurabilir. Bu 
takdirde üyelikten çıkarılma kararı, ilk Genel Kurul toplantısında görüşülerek sonuca bağlanır. İtirazın 
karara bağlanmasına kadar üyenin hak ve yükümlülükleri devam eder. 

Üyenin süresinde itiraz etmemesi ya da itirazın Genel Kurulda reddedilmesi halinde Yönetim Kurulu 
üyenin kaydını siler. Çıkarılan üyenin, Genel Kurulun karar tarihinden başlamak üzere otuz gün içinde 
alınan karara karşı mahkemeye başvurma hakkı saklıdır. Ölen üyenin dışında üyelikten çıkarılanlar ya 
da ayrılanlar, çıkarılma ya da ayrılma tarihine kadar tahakkuk edecek borçlarını ödemekle 
yükümlüdürler. Ödemedikleri takdirde Yönetim Kurulu yasal yollara başvurabilir. 

Üyelikten Çıkan ve Çıkarılanların Tekrar Üyeliğe Kabul Edilmesi 

Madde 11- Dernek üyeliğinden kendi isteğiyle ayrılan üyeler, ayrılma tarihinden üç ay geçmedikçe; 
ayrılma tarihinden sonra tekrar üyeliğe kabul edilenler ikinci defa ayrılırlarsa, ikinci ayrılma tarihinden 
itibaren bir yıl geçmedikçe tekrar üyeliğe kabul edilmezler. 

Aidat   
 
Madde 12- Üyelik aidatının miktarı ve aidatın toplanma usulü Genel Kurulda verilecek yetkiye 
istinaden Dernek Yönetim Kurulunca belirlenir. 

 
Dördüncü Bölüm 

DERNEK ORGANLARI 
 
Derneğin Organları  
 
Madde 13- Derneğin organları şunlardır:  
 
1. Genel kurul,  
2. Yönetim kurulu,  
3. Denetleme kurulu,  
4. Disiplin kurulu.  

 
Dernek Genel Kurulunun Kuruluş Şekli ve Toplanma Zamanı  
 
Madde 14- Genel kurul, dernek tüzüğüne göre genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerden oluşur.  
 
Genel kurul her yıl Mart ayında olağan toplantı yapar. Genel kurul toplantıları dernek merkezi veya 
yönetim kurulunca karar verilen başka bir yerde yapılabilir.  
 
Olağan toplantı dışında genel kurul, yönetim veya denetleme kurulunun gerekli gördüğü hallerde veya 
dernek üyelerinden beşte birinin yazılı isteği üzerine veya Yönetim Kurulunun alacağı karar ile ya da 
Denetim Kurulunun talebi üzerine Yönetim Kurulu tarafından otuz gün içerisinde toplantıya çağrılır. 
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Yönetim Kurulu, Denetim Kurulunun talebi veya Dernek üyelerinin beşte birinin yazılı isteği üzerine 
toplantıya çağırmazsa, üyelerden birinin müracaatı üzerine Sulh hukuk hakiminin duruşma yaparak 
Dernek üyeleri arasından seçeceği üç kişilik bir heyet Genel Kurulu olağanüstü toplantıya çağırır. 
Olağanüstü Genel Kurul toplantısı, olağan Genel Kurul toplantısındaki yöntem ve ilkelere göre yapılır. 
 
Çağrı Usulü  
 
Madde 15- Genel kurula çağrı, yönetim kurulunun dernek tüzüğüne göre genel kurula katılma hakkı 
bulunan üyelerini tespit eden liste üzerinden yapılır. Genel kurula katılacak üyelere en az on beş gün 
önceden toplantının günü, saati, yeri ve gündemi duyurulur. Bu çağrıda, çoğunluk sağlanamaması 
nedeniyle toplantı yapılamazsa, ikinci toplantının hangi gün yapılacağı da belirtilir. İlk toplantı ile ikinci 
toplantı arasındaki süre yedi günden az, altmış günden fazla olamaz.  
 
Toplantı birinci fıkrada belirtilen sebebin dışında başka bir sebeple geriye bırakılırsa, bu durum, geri 
bırakılma sebepleri de belirtilmek suretiyle, üyelere duyurulur. İşbu ikinci toplantının, geri bırakma 
tarihinden itibaren en geç iki ay içinde yapılması zorunludur. Üyeler ikinci toplantıya, birinci fıkrada 
belirtilen esaslara göre yeniden çağrılır.  
 
Genel Kurul toplantısı bir defadan fazla geri bırakılamaz.  
 
Toplantı Yeter Sayısı  
 
Madde 16- Genel kurul, dernek tüzüğüne göre genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin yarısından 
bir fazlasının katılmasıyla toplanır.  
 
İlk toplantıda yeter sayı sağlanamazsa, ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak bu ikinci toplantıya 
katılan üye sayısı, dernek yönetim ve denetleme kurulları üye tam sayısı toplamının iki katından az 
olamaz.  
 
Toplantının Yapılış Usulü ve Görüşülecek Konular  
 
Madde 17- Dernek genel kurul toplantıları, üyelere duyurulan gün, saat ve yerde yapılır.  
 
Genel kurula katılacak üyeler, yönetim kurulunca düzenlenen listedeki adları karşısına imza atarak 
toplantı yerine girerler. Tüzüğün 16’ncı maddesinde belirtilen toplantı yeter sayısı sağlanmışsa durum 
bir tutanakla tespit edilir. Toplantı yönetim kurulu başkanı veya görevlendireceği yönetim kurulu 
üyelerinden biri tarafından açılır. Her üye, bir oy hakkına sahiptir ve oyunu bizzat kendisi kullanır. 
Onursal üyeler genel kurul toplantılarına katılabilir ancak oy kullanamazlar.  
 
Açılıştan sonra, toplantıyı yönetmek üzere bir divan başkanı ve başkanvekili ile iki katip üye seçilir. 
Toplantının yönetimi divan kurulu başkanına aittir. Katip üyeler toplantı tutanağını düzenler ve 
başkanla birlikte imzalarlar. Toplantı sonunda, bütün tutanak ve belgeler yönetim kuruluna verilir. 
 



6 

 

Genel Kurul toplantısında yalnız gündemde yer alan maddeler görüşülür. Ancak toplantıda hazır 
bulunan üyelerin en az onda biri tarafından verilen önergeyle görüşülmesi istenen konuların gündeme 
alınması zorunludur.  
 
Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Şekilleri  
 
Madde 18- Oylar, gizli veya açık olarak belirlenir. Ancak yönetim kurulunun seçimi gizli oyla yapılır. 
Gizli oylar, yönetim kurulu tarafından mühürlenmiş kağıtların veya oyların, üyeler tarafından gereği 
yapıldıktan sonra mühürlenmiş veya içi boş bir kaba atılması ile toplanan ve oy vermenin bitimi sonrası 
açık dökümü yapılarak belirlenen oylardır.  
 
Açık oylamada ise divan kurulu başkanının belirteceği şekil uygulanır.  
 
Genel kurul kararları, toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğuyla alınır. Şu kadar ki, tüzük değişikliği 
ve derneğin feshi kararları, ancak toplantıya katılan üyelerin üçte iki çoğunluğuyla alınabilir.  
 

Beşinci Bölüm 
GENEL KURULUN GÖREV VE YETKİLERİ 

 
Genel Kurulun Görev ve Yetkileri  
 
Madde 19- Aşağıda yazılı hususlar genel kurulca görüşülüp karara bağlanır.  
 
1. Dernek organlarının seçilmesi,  
2. Dernek tüzüğünün değiştirilmesi,  
3. Yönetim ve denetleme kurulları raporlarının görüşülmesi, yönetim kurulunun ibra edilmesi,  
4. Yönetim kurulunca hazırlanan bütçenin görüşülüp aynen veya değiştirilerek kabul edilmesi,  
5. Dernek için gerekli taşınmaz malların satın alınması, kiralanması veya mevcut taşınmaz malların 

satılması yahut kiraya verilmesi hususunda yönetim kuruluna yetki verilmesi,  
6. Derneğin federasyona katılması veya ayrılması,  
7. Derneğin uluslararası faaliyette bulunması, yurt dışındaki dernek veya kuruluşlara üye olarak 

katılması veya ayrılması,  
8. Derneğin feshedilmesi,  
9. Dernek şubelerinin açılmasını kararlaştırmak ve şube kurucularına yetki verilmesi. 
10. Yönetim kurulunun diğer önerilerinin incelenip karara bağlanması,  
11. Derneğin vakıf kurması,  
12. Mevzuatta ve Dernek tüzüğünde genel kurulca yapılması belirtilen diğer görevlerin yerine 

getirilmesi.  
 
Genel kurul, derneğin diğer organlarını denetler ve onları haklı sebeplerle her zaman görevden alabilir.  
 
Genel kurul, üyeliğe kabul ve üyelikten çıkarma hakkında son kararı verir. Derneğin en yetkili organı 
olarak derneğin diğer bir organına verilmemiş olan işleri görür ve yetkileri kullanır.  
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Altıncı Bölüm 
YÖNETİM, DENETLEME VE DİSİPLİN KURULLARININ GÖREV VE YETKİLERİ 

 
Yönetim Kurulu 
  
Madde 20- Yönetim Kurulu; halen Kurumda görev yapmakta olan iki Bankalar Yeminli Murakıbı, iki 
Bankacılık Uzmanı ve bir BDDK Uzmanı ile Kurumda daha önce görev yaparak ayrılmış olan iki 
Bankalar Yeminli Murakıbı ve iki Bankacılık Uzmanı olmak üzere dokuz asıl üye ile Kurumda halen 
görev yapan ve yapmış olan üç Bankalar Yeminli Murakıbı, üç Bankacılık Uzmanı ve bir BDDK 
Uzmanı olmak üzere yedi yedek üye şeklinde genel kurulca gizli oyla iki yıl için seçilir.  
 
Yönetim Kurulu, seçimden sonraki ilk toplantısında bir kararla görev bölüşümü yaparak Başkan, 
Başkan Vekili, Sayman Üye ve Sekreter Üyeyi belirler. Yönetim Kurulu Başkanı en fazla bir dönem 
seçilir. Asıl üyelerde boşalma olduğu takdirde, yedek üyeler boşalan üyenin mesleki unvanı ve seçildiği 
sıraya göre göreve çağrılır.  
 
Yönetim Kurulunun oluşumunda Başkanın Bankalar Yeminli Murakıbı olması durumunda Başkan 
Vekilinin Bankacılık Uzmanı; Başkanın Bankacılık Uzmanı olması durumunda ise Başkan Vekilinin 
Bankalar Yeminli Murakıbı olması esastır. Ayrıca, Başkanın Kurumda görev yapan bir üye olması 
durumunda Başkan Vekilinin Kurumdan ayrılmış bir üye olması; Başkanın Kurumdan ayrılmış bir üye 
olması durumunda ise Başkan Vekilinin halen Kurumda görev yapan bir üye olması esastır.  
 
Yönetim Kurulu aşağıdaki hususları yerine getirir:  
 
1. Derneğin genel yönetimini yürütmek, yasalar ve dernek tüzüğü doğrultusunda gerekli kararları 

almak, 
2. Derneği temsil etmek veya bu hususta YK üyelerinden bir veya birkaçına yetki vermek,  
3. Gelir ve gider hesaplarına ilişkin işlemleri yapmak ve gelecek döneme ait bütçeyi hazırlayarak 

genel kurula sunmak,  
4. Derneğin çalışmaları ile ilgili yönetmelikleri hazırlayarak genel kurul onayına sunmak  
5. Gerekli gördüğünde derneğin amaçlarını gerçekleştirmye yönelik uzmanlık/çalışma grupları 

ve/veya komiteler kurmak, 
6. Genel kurulun verdiği yetki ile taşınmaz mal satın almak, derneğe ait taşınır ve taşınmaz malları 

satmak, bina veya tesis inşa ettirmek, kira sözleşmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni 
haklar tesis ettirmek,  

7. Gerekli görülen yerlerde temsilcilik açılmasını sağlamak,  
8. Genel kurulda alınan kararları uygulamak,  
9. Genel Kuruldan alınan yetkiye istinaden her yıl üyelik aidat tutarını belirlemek ve aidatları 

toplamak, 
10. Her faaliyet yılı sonunda derneğin işletme hesabı tablosu veya bilanço ve gelir tablosu ile yönetim 

kurulu çalışmalarını açıklayan raporunu düzenlemek, toplandığında genel kurula sunmak,  
11. Bütçenin uygulanmasını sağlamak,  
12. Derneğe üye alınması veya üyelikten çıkarılma hususlarında karar vermek,  
13. Derneğin amacını gerçekleştirmek için her çeşit kararı almak ve uygulamak, 
14. Dernek tüzüğünün ve mevzuatın kendisine verdiği diğer görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.  
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Yönetim kurulu en az ayda bir kez önceden kararlaştıracağı belirli gün ve saatte çağrısız toplanır. 
Yönetim kurulu, üye tamsayısının yarısından bir fazlasının hazır bulunuşu ile toplanır. Kararlar, 
toplantıya katılan üye tam sayısının salt çoğunluğu ile alınır.  
 
Yönetim kurulu toplantıları mevzuatın izin vermesi durumunda, Dernekler Yönetmeliği’nde belirtilen 
şekilde elektronik ortamda da yapılabilir. Bu durumda alınan kararlar 5070 sayılı Elektronik İmza 
Kanunu hükümlerine göre T.C. Adalet Bakanlığı UYAP Bilişim Sistemi Editörü veya başka elektronik 
imzaya izin veren editörler üzerinden yönetim kurulu üyelerinin elektronik sertifikaları ile imzalanır.  
 
Yönetim Kurulunun Yedek Üyelerle Tamamlanamaması  
 
Madde 21- Yönetim kurulu üye sayısı, asıl üyeliğinde istifa veya başka sebepler ile boşalma olduğu 
takdirde genel kurulda aldığı oy çokluğu sırasına göre yedek üyelerin de getirilmesinden sonra üye 
tamsayısının yarısından aşağı düşerse, genel kurul, mevcut yönetim kurulu üyeleri veya denetleme 
kurulu tarafından bir ay içinde toplantıya çağırılır. Çağrının yapılamaması halinde, dernek üyelerinden 
birinin başvurması üzerine sulh hakimi dernek üyeleri arasından seçeceği üç kişiyi, bir ay içinde genel 
kurulu toplamakla görevlendirir.  
 
Denetleme Kurulu  
 
Madde 22- Denetleme Kurulu, üç asıl ve üç yedek üyeden oluşmak üzere genel kurulca gizli oyla 2 yıl 
için seçilir. Denetleme Kurulunda asgari bir bankalar yeminli murakıbı ve asgari bir bankacılık uzmanı 
unvanına sahip olmuş meslek personeli bulunur. Denetim kurulu asıl üyeliğinde istifa veya başka 
sebeplerden dolayı boşalma olduğu taktirde genel kurulda aldığı oy çokluğu sırasına göre yedek 
üyelerin göreve çağrılması mecburidir.  
 
Bu kurul denetleme görevini Dernek tüzüğünde tespit edilen esas ve usullere göre ve altı ayı geçmeyen 
aralıklarla yapar ve denetleme sonuçlarını bir rapor halinde yönetim kuruluna ve toplandığında genel 
kurula sunar.  
 
Disiplin Kurulu  
 
Madde 23- Disiplin kurulu, genel kurulca gizli oyla 2 yıl için seçilen 3 asıl ve 3 yedek üyeden oluşur. 
Disiplin Kurulunda asgari bir bankalar yeminli murakıbı ve asgari bir bankacılık uzmanı unvanına sahip 
olmuş meslek personeli bulunur. Disiplin kurulu derneğin amaçlarına ve tüzüğüne aykırı hareket 
edenler hakkında gerekli disiplin kararlarını alır. 
 
Disiplin kararları şunlardır:  
 
1. Uyarı,  
2. Kınama,  
3. Dernek üyeliğinden çıkarma.  
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Disiplin kurulu, yönetim kurulunun talebi üzerine, yeniden Dernek üyeliği için başvuruda bulunanların 
durumlarını Dernek Tüzüğü hükümleri çerçevesinde ivedilikle değerlendirir ve değerlendirme 
sonuçlarını yönetim kuruluna bildirir. Disiplin kurulu, üyelikten çıkarma kararı ile yeniden Dernek 
üyeliğine alınma başvurusunda bulunanlar hakkında değerlendirme yapmak üzere en az dört üyenin 
katılımıyla toplanır ve çoğunlukla karar alır.  
 
Hakkında disiplin cezası uygulanmasına yönelik inceleme başlatılan üyenin savunması alınmadan 
disiplin kararı verilemez.  
 
Organlara Seçilenlerin İdareye Bildirilmesi  
 
Madde 24- Derneğin merkezinin bulunduğu yerin en büyük mülki idare amirliğine;  
 
1. Yönetim kurulu başkanı tarafından, yönetim ve denetleme kurulları ile disiplin kuruluna seçilen 

asıl ve yedek üyelerin ad ve soyadları, baba adları, doğum yeri ve tarihleri, meslekleri ve 
ikametgahlarını içeren Genel Kurul Sonuç Bildirimi olağan veya olağanüstü genel kurul 
toplantılarını izleyen otuz gün içinde,  

2. Derneğin edindiği taşınmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gün içinde,  
3. Yurtdışından yardım alınacak olması durumunda yardım alınmasından önce,  
4. Derneğin merkezinde meydana gelen değişiklikler ile genel kurul toplantısı dışında dernek 

organlarında meydana gelen değişiklikler, değişiklikleri izleyen otuz gün içinde 
 

Dernekler Yönetmeliğinde öngörülen usul ve esaslar doğrultusunda bildirilir.  
 

Yedinci Bölüm 
YILLIK AİDAT MİKTARI, DEFTER VE KAYITLARI 

 
Yıllık Aidat Miktarı  
 
Madde 25- Dernek üyelerinin ödeyeceği yıllık aidat miktarı Genel Kurul tarafından verilen yetkiye 
istinaden Dernek Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. Üyenin kamu personeli olup olmadığı veya özel 
kesimde ücretli ya da serbest olarak çalışıp çalışmadığı veyahut emekli olup olmadığı dikkate alınarak 
üye grupları için farklı aidat tutarları belirlenebilir.  
 
Aidatları peşin ya da uygun taksitler halinde tahsil etmeye Yönetim Kurulu yetkilidir. 
 
Derneğin Gelirleri  
 
Madde 26- Derneğin gelir kaynakları;  
 
1. Üye aidatlarından,  
2. Üyelik Giriş Ödentisinden,  
3. (Bir defaya mahsus olmak üzere üyeliğe kabul edilen kişilerin ödemesi gereken ödentidir. Üyenin 

kamu personeli olup olmadığı veya özel kesimde ücretli ya da serbest olarak çalışıp çalışmadığı 
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veyahut emekli olup olmadığı dikkate alınarak üye grupları için ayrı üyelik giriş ödentisi 
belirlenebilir.), 

4. Dernekçe yapılan yayınlar, tertiplenen piyango, balo, gezi, eğlence, konser ve konferans gibi 
faaliyetlerden sağlanan gelirlerden,  

5. Derneğin malvarlığından elde edilen gelirlerden,  
6. Derneğin, amacını gerçekleştirmek için ihtiyaç duyduğu geliri temin etmek amacıyla giriştiği ticari 

faaliyetlerden elde edilen kazançlar,  
7. Yardım toplama hakkındaki mevzuat hükümlerine uygun olarak toplanacak bağış ve yardımlardan 

 
oluşur.  
 
Defter ve Kayıtlar  
 
Madde 27- Dernek; T.C Maliye ve Hazine Bakanlığı ve T.C. İçişleri Bakanlığınca ortaklaşa çıkartılacak 
yönetmeliklerle düzenlenen defterleri tutar. Derneklerce tutulması zorunlu olan defterlerin kullanılmaya 
başlanmadan önce İl Dernekler Müdürlüğünden veya noterden onaylatılması zorunludur. Ancak Büyük 
Defterin onaylatılması zorunlu değildir.  
 
Gelir ve Giderlerde Usul  
 
Madde 28- Dernek gelirleri alındı belgesi ile toplanır ve giderler harcama belgesi ile yapılır. Bu 
belgelerin saklama süresi özel kanunlarda gösterilen daha uzun süreye ilişkin hükümler saklı kalmak 
üzere beş yıldır. Dernek gelirlerinin alınmasında kullanılacak alındı belgesi dernek tarafından Dernekler 
Yönetmeliğine uygun olarak anlaşmalı matbaalarda bastırılır. Alındı belgesinde, ödeme ve bağışta 
bulunanın açık kimliği ve imzası bulunur.  
 
Bağış ve aidat toplayacak kişi veya kişileri dernek yönetim kurulu bir kararla belirler.  
 
Dernek adına gazete, dergi ve öteki basılı eserler vererek bunlar karşılığında para veya başkaca yardım 
toplamak yasaktır.  
 
Derneğin Borçlanma Usulleri  
 
Madde 29- Dernek amacını gerçekleştirmek ve faaliyetlerini yürütebilmek için ihtiyaç duyulması 
halinde yönetim kurulu kararı ile borçlanma yapabilir. Bu borçlanma kredili mal ve hizmet alımı 
konularında olabileceği gibi nakit olarak ta yapılabilir. Ancak bu borçlanma, derneğin gelir kaynakları 
ile karşılanamayacak miktarlarda ve derneği ödeme güçlüğüne düşürecek nitelikte yapılamaz. 
Yapılacak borçlanmanın üst sınırına Genel Kurul tarafından karar verilir. 
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Sekizinci Bölüm 
DERNEĞİN İÇ DENETİM ŞEKİLLERİ 

 
Derneğin İç Denetimi  
 
Madde 30- Derneğin iç denetimi, Dernekler Kanunu ve dernek tüzüğüne göre Dernek Denetleme 
Kurulu tarafından gerçekleştirilir.  
 

Dokuzuncu Bölüm 
TÜZÜK DEĞİŞİKLİĞİ 

 
Tüzük Değişikliği  
 
Madde 31- Tüzük değişikliği genel kurul kararı ile yapılır. Tüzük değişikliği ancak genel kurul 
gündeminde yer almışsa veya toplantıda hazır bulunanların beşte birinin yazılı isteği üzerine gündeme 
alınarak genel kurulca görüşülebilir. Genel Kurulda tüzük değişikliği oylaması açık olarak yapılır. 
Tüzük değişikliğinin yapılabilmesi için dernek üyelerinin en az üçte ikisinin toplantıda hazır bulunması 
gerekir. İlk toplantıda bu çoğunluk sağlanamazsa üyeler ikinci toplantıya çağrılır, ikinci toplantıdaki 
üye sayısı ne olursa olsun tüzük değişikliği görüşülür.  
 
Tüzük değişikliğine ilişkin karar toplantıya katılanların üçte ikisinin oyu ile alınır.  
 

Onuncu Bölüm 
FESİH HALİNDE MAL VARLIĞININ TASFİYE ŞEKLİ 

 
Fesih ve Tasfiye  
 
Madde 32- Dernek genel kurulu her zaman derneğin feshine karar verebilir. Genel kurulun derneğin 
feshine karar verebilmesi için, tüzüğe göre genel kurula katılma hakkına sahip bulunan dernek 
üyelerinin en az üçte ikisinin toplantıda hazır bulunması şarttır. İlk toplantı bu çoğunluğun 
sağlanamaması halinde, üyeler tüzüğün 15 inci maddesine göre ikinci toplantıya çağrılır. İkinci 
toplantıya katılan üye sayısı ne olursa olsun fesih konusu görüşebilir. Feshe ilişkin kararın, toplantıda 
hazır bulunan üyelerin üçte iki çoğunluğu ile verilmesi zorunludur.  
 
Derneğin feshi yönetim kurulu tarafından beş gün içinde, mahallin en büyük mülki amirliğine yazıyla 
bildirilir. Fesih kararı ile birlikte, derneğin mal varlığı bankacılık ile ilgili bir kurum veya kuruluşa 
bırakılır. Tasfiye ve intikal, mahallin en büyük mülki amirliğinin emirleri doğrultusunda yapılır.  
 
Hüküm Eksikliği ve Yürürlüğe Konulacak Düzenlemeler  

Madde 33- Bu Tüzükte belirtilmeyen konularda 5253 sayılı Dernekler Kanunu hükümleri ve ilgili diğer 
mevzuat hükümleri uygulanır.  

Dernek Tüzüğünde yeterli açıklık bulunmayan durumlarda, birinci fıkra saklı kalmak kaydıyla, bu 
eksikliği tamamlamak, üyelerle dernek organları ve görevlilerine tüm dernek faaliyetleriyle 
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işlemlerinde yol göstermek ve yardımcı olmak amacıyla tek veya ayrı ayrı birim metinler hazırlanıp, 
genel kurulun onayından geçirilmek suretiyle yürürlüğe konulacak yönetmelikler çıkarılabilir.  

Tüzüğün Yürürlük Tarihi 

Madde 34-İş bu tüzük 5253 sayılı Dernekler Kanuna uygun olarak hazırlanmış olup, mülki amirin 
onayladığı tarihten itibaren yürürlüğe girer. 

Kurucular  
 

Madde 35- Derneğin kurucuları ve bunlara ait bilgiler aşağıdadır. 
 

Kurucunun Adı Soyadı  Tabiiyeti  Cinsiyeti  Öğrenim Durumu  Mesleği  
Sinan Çam T.C. Erkek Üniversite Bankacı 
Özgür Dalgıç T.C. Erkek Üniversite-Yüksek Lisans Bankacı 
Erdal Yiğit T.C. Erkek Üniversite-Yüksek Lisans Kamu Görevlisi 
Mete Bumin T.C. Erkek Üniversite-Doktora Kamu Görevlisi 
Durmuş Ali Kuzu T.C. Erkek Üniversite-Doktora Bankacı 
Taylan Demirkan T.C. Erkek Üniversite-Doktora Kamu Görevlisi 
İlknur Burçin Erışık T.C. Kadın Üniversite-Doktora Bankacı 
Ferhun Ateş T.C. Erkek Üniversite-Doktora Bankacı 
Çiğdem Güven T.C. Kadın Üniversite-Doktora Bankacı 
Gökçe Ateş T.C. Erkek Üniversite-Yüksek Lisans Bankacı 
Şeyda Yılmaz T.C. Kadın Üniversite Kamu Görevlisi 
Mustafa Aydın T.C. Erkek Üniversite-Doktora Kamu Görevlisi 
Murat Metin T.C. Erkek Üniversite-Yüksek Lisans Kamu Görevlisi 
Muhammet Erişen T.C. Erkek Üniversite-Doktora Kamu Görevlisi 
Yavuz Yumrukuz T.C. Erkek Üniversite-Doktora Kamu Görevlisi 
Önder Yılmaz T.C. Erkek Üniversite-Yüksek Lisans Bankacı 
Emine Gül Kamiloğlu Latifoğlu T.C. Kadın Üniversite-Yüksek Lisans Kamu Görevlisi 
Erkan Aydın T.C. Erkek Üniversite Kamu Görevlisi 
 

Madde 36- Derneğin tüzel kişilik kazanmasından itibaren en geç altı ay içinde yapılacak ilk genel 
kurulda dernek organları oluşturulana kadar Derneği temsil edecek ve Dernekle ilgili iş ve işlemleri 
yürütecek olan Geçici Yönetim Kurulu Üyeleri aşağıda belirtilmiştir.  
 

Adı Soyadı  Görev Unvanı 
Durmuş Ali Kuzu Başkan 
Mete Bumin Başkan Vekili 
Ferhun Ateş Sekreter 
Önder Yılmaz Sayman 
Gökçe Ateş Üye 
Şeyda Yılmaz Üye 
Yavuz Yumrukuz Üye 
Emine Gül Kamiloğlu Latifoğlu Üye 
Erkan Aydın Üye 


