BANKACILIK DUZENLEME DENETLEME MESLEK PERSONELI DERNEGI
TUZUGU

vBirinci Boliim
DERNEGIN ADI VE MERKEZi

Dernegin Ad1

Madde 1- Dernegin ad1 “Bankacilik Diizenleme Denetleme Meslek Personeli Dernegi”dir. Dernegin
kisaltilmis ad1 “BDDMEP”dir. Bu tiiziikte yer alan “Dernek” Bankacilik Diizenleme Denetleme Meslek
Personeli Dernegi’ni, “Meslek Personeli” Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Meslek
Personelini,” “Kurum” ve “BDDK” Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nu ifade eder.

Dernegin Merkezi
Madde 2- Dernegin Merkezi Istanbul’dadir. Dernegin herhangi bir ilde subesi agilmayacaktir.

) ikinci Boliim
DERNEGIN AMACI VE FAALIYETLERI

Dernegin Amaci, Calisma Konulari ve Bicimleri ile Faaliyet Alanlar
Madde 3- Dernegin amaci,

1. Upyelerinin sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve mesleki ihtiyaclarmi karsilamak ve bunlarm
iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak,

2. Uyeleri arasinda birlik ve beraberligi, karsilikli yardimlagsma ve dayanismay1 saglamak,

Uyelerinin hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek,

4. Upyelerinin ¢alisma kosullar1 ve 6zliik haklarna iliskin sorunlarin ¢dziilmesi dogrultusunda
caligmalar yapmak,

5. Bankacilik diizenleme ve denetleme meslek personelinin kamuoyu nezdindeki Onemini
belirginlestirmek ve artirmak,

6. Bankalarin ve banka dis1 finansal kuruluslarin faaliyet alanina giren konularda etkinligin ve
verimliligin artirllmasina yonelik ¢aligmalar yapmak,

7. Bankacilik diizenleme ve denetleme meslek personelinin ulusal ve uluslararasi alanda 6nemini
vurgulayan c¢aligmalar yoluyla motivasyonunu gelistirmek,

8. Bilimsel arastirmalar ile mesleki ve kiiltiirel arastirmalar yapmak ve yayinlamak, amag ve ¢alisma
konulart ile ilgili duyuru, toplanti, seminer, konferans vb. ¢alismalar yapmak,

9. Mesleki bilgi birikiminin artirilmasi, mesleki ihtiyaglarin karsilanmasi ve bilgi iletisiminin
saglanmasina yonelik faaliyetlerde bulunmaktir.
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Dernegin faaliyet alan1 ve ¢alisma konulart;

1. Uyelerinin mesleki bilgi ve deneyimlerini artirmaya yonelik toplantilar, konferanslar ve kurslar
diizenlemek,

2. Uyelerine yonelik kiiltiirel, sanatsal ve spor faaliyetleri diizenlemek,

Mesleki konularda yayimda bulunmak,

4. Uyelerinin ¢alisma kosullar1 ve haklar ile ilgili mevzuatla ilgili arastirmalarda bulunmak ve bu
hususta onlara gerekli yardimlar1 saglamak,

5. Uyelerin ve ailelerinin bos zamanlarini en iyi ve faydali bir sekilde degerlendirmelerine yardimei
olmaya yonelik faaliyetler diizenlemek,

6. Uyelerinin tiikketim, kredi ve yapi kooperatifleri ile yardimlasma sandiklari kurmalar1 ve
gelistirmeleri hususunda kendilerine her tiirlii yardimda bulunmak,

7. Yukarida sayilan kiiltiirel, bilimsel, mesleki ve sosyal konularla baglantili veya mahiyet itibariyle
bu konulara benzer diger konularda yonetim kurulunca kararlagtirilan calisma ve girisimleri
yiirlitmek ve desteklemektir.
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Dernek amag ve faaliyetlerini gergeklestirmek icin; benzer mahiyette kurulmus mesleki dernek ve
vakiflarla birlikte ortak ama¢ ve menfaatlerle ilgili ¢aligmalar ylriitebilir, amaci i¢inde kalan
faaliyetlerin bir kismin1 gerceklestirmek tizere vakif tesis edebilir, iktisadi isletmeler kurabilir, gerekli
tasinmaz mallar edinebilir ve personel istihdam edebilir.

_ Ugiincii Boliim
UYELIK ISLEMLERI

Uyeler

Madde 4- Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nda Meslek Personeli olarak tanimlanan;
Bankalar Yeminli Murakiplar1 ve Yardimcilari, Bankacilik Uzmanlar1 ve Yardimcilar1 (Bankacilik,
Hukuk, Bilisim), BDDK Uzman ve Yardimcilar1 olarak calisanlar ve bu {invanlara hak kazanip
emeklilik, istifa gibi kendi istegiyle BDDK’dan ayrilanlar arasindan Dernege liyelik giris formu ile
bagvuran, liyelige giris aidatini yatiran ve Yonetim Kurulu tarafindan tiyeligi kabul edilen kisilerdir.

Uyelik Bagvurusu

Madde 5- Uyelik talebi olan kisiler, usuliine uygun olarak doldurulmus “Dernek Giris Formu ve Dernek
Tiiztigli” niin kabul edildigine dair bir taahhiitname ile Dernege yazili olarak veya e-devlet iizerinden
bagvururlar. 22/11/2001 tarih ve 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu ve 4/11/2004 tarih ve 5253 sayili
Dernekler Kanununa gore derneklere liye olamayacaklarin iyelik basvurusu kabul edilmez.

Uyelige Kabul
Madde 6- Usuliine uygun olarak yapilan bagvurular, Yonetim Kurulunca en ¢ok 30 giin igerisinde

liyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanip, sonucu basvuruda bulunan kisiye yazi ile
veya e-devlet {izerinden bildirilir.



Uyelik sifatinin baslangici, Yonetim Kurulu karar tarihidir.

Yonetim Kurulu’'nca iiyeligi kabul edilmeyenler, Yonetim Kurulu araciligiyla Genel Kurul’a itiraz
hakkina sahiptir. Genel Kurulun bu konularda alacagi karar kesindir.

Uyelerin Hak ve Gorevleri

Madde 7- Her iiye, mesleki unvanlari ve iiyelik tiirleri g6z 6nitinde bulundurulmaksizin, genel hiikiimler
cercevesinde oy kullanma ve Dernek organlarinda her tiirlii gdrevi alma hakkima sahiptir. Uyeler,
Dernegin her tiirli imkan, faaliyet ve viicuda getirecegi kuruluslardan faydalanabilirler. Uyeler,
Dernegin amaglarina ulasmasi i¢in her tiirlii gabay1 gosterirler. Tiim liyeler, meslegin onur ve sayginligi
ile Dernek Tiiziigline uygun davranmakla ylikiimlidiir.

Uyelikten Cikma

Madde 8- Higbir iiye Dernekte iiye olarak kalmaya zorlanamaz. Dernek iiyeliginden ayrilma istegini
yazili veya e-devlet lizerinden yonetim kuruluna bildiren her liye bagvurdugu tarihte iiyelikten ayrilmis
sayilir.

Uyenin Dernekten ayrilmasi, Dernege olan birikmis borglarinin denmesini engellemez.
Uyelikten Cikarilma
Madde 9- Dernek tiyeliginden ¢ikarilmay1 gerektiren haller sunlardir:

1. Uye olma sartlarim kaybetmis olmak,

2. Yaym, s0z, eylem ve davranislart ile Dernek Tiiziigline, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu
kararlarina uymamak, dernek faaliyetlerini engellemek,

3. Yayin, s6z ve davraniglariyla dernek ve tiyelerini kiigiik diistirmek,

4. Gegerli bir mazereti olmaksizin aidatlarin1 Yonetim Kurulunca yapilan yazili bildirime ragmen
verilen siire i¢erisinde 6dememek,

5. Dernek adina yetkisiz olarak hareket etmek,

6. Memuriyetten ihrag¢ karar1 kesinlesmis olmak.

Uyelikten Cikarma islemleri ve Itiraz

Madde 10- Uye, 9 uncu maddede sayilan hallerden birinin tespiti halinde Yénetim Kurulu karariyla
iiyelikten ¢ikarilabilir. Uyelikten ¢ikarilmay1 gerektiren durumlardan birinin tespiti halinde, (e) ve (f)
bendinde diizenlenen haller disindaki sebepler gerceklestiginde, dnce yapilan yazili bildirimle 3 aylik
bir stire verilerek aykiriligin giderilmesi istenir, bu siire i¢erisinde aykiriligin giderilmemesi durumunda
bu siirenin sonunda; (e) ve (f) bendinde diizenlenen hallerde ise dogrudan ilgili iiyeler Yonetim
Kurulu’nun salt ¢ogunlugu ile alinacak kararla tliyelikten ¢ikarilir.



Karar yazili olarak tiyeye bildirilir. Cikarilan iiye, kendisine bildirilen karara kars1 bildirim tarihinden
baslamak {izere otuz giin i¢inde Genel Kurula iletilmek {izere Yonetim Kuruluna bagvurabilir. Bu
takdirde iiyelikten ¢ikarilma karari, ilk Genel Kurul toplantisinda gériisiilerek sonuca baglanir. Itirazin
karara baglanmasina kadar tiyenin hak ve ytikiimliiliikleri devam eder.

Uyenin siiresinde itiraz etmemesi ya da itirazin Genel Kurulda reddedilmesi halinde Yonetim Kurulu
iiyenin kaydini siler. Cikarilan {iyenin, Genel Kurulun karar tarihinden baslamak {izere otuz giin i¢inde
alinan karara kars1 mahkemeye bagvurma hakki saklidir. Olen iiyenin disinda iiyelikten ¢ikarilanlar ya
da ayrilanlar, ¢ikarilma ya da ayrilma tarihine kadar tahakkuk edecek bor¢larin1i 6demekle
yiikiimliidiirler. Odemedikleri takdirde Yonetim Kurulu yasal yollara bagvurabilir.

Uyelikten Cikan ve Cikarilanlarin Tekrar Uyelige Kabul Edilmesi

Madde 11- Dernek iiyeliginden kendi istegiyle ayrilan iiyeler, ayrilma tarihinden {i¢ ay ge¢medikge;
ayrilma tarihinden sonra tekrar iiyelige kabul edilenler ikinci defa ayrilirlarsa, ikinci ayrilma tarihinden
itibaren bir y1l gecmedikge tekrar iiyelige kabul edilmezler.

Aidat

Madde 12- Uyelik aidatimin miktar1 ve aidatin toplanma usulii Genel Kurulda verilecek yetkiye
istinaden Dernek Yonetim Kurulunca belirlenir.

Dordiincii Boliim
DERNEK ORGANLARI

Dernegin Organlan

Madde 13- Dernegin organlari sunlardir:
Genel kurul,

Y onetim kurulu,

Denetleme kurulu,
Disiplin kurulu.
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Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli ve Toplanma Zamam
Madde 14- Genel kurul, dernek tiiztigline gore genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerden olusur.

Genel kurul her y1l Mart ayinda olagan toplant1 yapar. Genel kurul toplantilar1 dernek merkezi veya
yonetim kurulunca karar verilen bagka bir yerde yapilabilir.

Olagan toplant1 disinda genel kurul, yonetim veya denetleme kurulunun gerekli gérdiigii hallerde veya
dernek tiyelerinden beste birinin yazili istegi lizerine veya Yonetim Kurulunun alacagi karar ile ya da
Denetim Kurulunun talebi iizerine Y6netim Kurulu tarafindan otuz giin igerisinde toplantiya cagrilir.



Yonetim Kurulu, Denetim Kurulunun talebi veya Dernek {iyelerinin beste birinin yazili istegi lizerine
toplantiya ¢agirmazsa, liyelerden birinin miiracaati tizerine Sulh hukuk hakiminin durusma yaparak
Dernek tiyeleri arasindan secgecegi ii¢ kisilik bir heyet Genel Kurulu olaganiistii toplantiya cagirir.
Olaganiistii Genel Kurul toplantisi, olagan Genel Kurul toplantisindaki yontem ve ilkelere gore yapilir.

Cagr Usulii

Madde 15- Genel kurula ¢agri, yonetim kurulunun dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakk1
bulunan iiyelerini tespit eden liste iizerinden yapilir. Genel kurula katilacak iiyelere en az on bes giin
onceden toplantinin giinii, saati, yeri ve giindemi duyurulur. Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi
nedeniyle toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin yapilacagi da belirtilir. ilk toplant ile ikinci
toplant1 arasindaki siire yedi giinden az, altmis glinden fazla olamaz.

Toplant1 birinci fikrada belirtilen sebebin diginda baska bir sebeple geriye birakilirsa, bu durum, geri
birakilma sebepleri de belirtilmek suretiyle, iiyelere duyurulur. Isbu ikinci toplantinin, geri birakma
tarihinden itibaren en geg iki ay i¢inde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada
belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir.

Genel Kurul toplantis1 bir defadan fazla geri birakilamaz.
Toplant1 Yeter Sayisi

Madde 16- Genel kurul, dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin yarisindan
bir fazlasinin katilmasiyla toplanir.

Ik toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu ikinci toplantiya
katilan iiye sayisi, dernek yonetim ve denetleme kurullar liye tam sayist toplaminin iki katindan az
olamaz.

Toplantimin Yapilis Usulii ve Goriisiillecek Konular
Madde 17- Dernek genel kurul toplantilari, liyelere duyurulan giin, saat ve yerde yapilir.

Genel kurula katilacak tiyeler, yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza atarak
toplant1 yerine girerler. Tiiziigiin 16’ nc1 maddesinde belirtilen toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum
bir tutanakla tespit edilir. Toplant: yonetim kurulu bagkani veya goérevlendirecegi yonetim kurulu
liyelerinden biri tarafindan agilir. Her {iye, bir oy hakkina sahiptir ve oyunu bizzat kendisi kullanir.
Onursal tiyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar.

Agcilistan sonra, toplantiy1 yonetmek tlizere bir divan baskani ve baskanvekili ile iki katip tiye secilir.
Toplantinin yonetimi divan kurulu bagkanimna aittir. Katip iiyeler toplanti tutanagini diizenler ve
baskanla birlikte imzalarlar. Toplant1 sonunda, biitlin tutanak ve belgeler yonetim kuruluna verilir.



Genel Kurul toplantisinda yalnmiz giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir
bulunan iiyelerin en az onda biri tarafindan verilen 6nergeyle goriisiilmesi istenen konularin giindeme
alinmasi zorunludur.

Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 18- Oylar, gizli veya agik olarak belirlenir. Ancak yonetim kurulunun se¢imi gizli oyla yapilir.
Gizli oylar, yonetim kurulu tarafindan miihiirlenmis kagitlarin veya oylarin, iiyeler tarafindan geregi
yapildiktan sonra miihiirlenmis veya ici bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitimi sonrast
acik dokiimii yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada ise divan kurulu bagkaninin belirtecegi sekil uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan tiyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tiiziik degisikligi
ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan iiyelerin iicte iki cogunluguyla alinabilir.

Besinci Boliim
GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERIi

Genel Kurulun Gorev ve YetKileri

Madde 19- Asagida yazili hususlar genel kurulca goriisiiliip karara baglanir.

1. Dernek organlarinin segilmesi,

2. Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi,

3. Yonetim ve denetleme kurullart raporlarinin goriistilmesi, yonetim kurulunun ibra edilmesi,

4. Yonetim kurulunca hazirlanan biit¢enin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

5. Dernek i¢in gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi, kiralanmasi1 veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi yahut kiraya verilmesi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

6. Dernegin federasyona katilmasi veya ayrilmasi,

7. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek veya kuruluslara {iye olarak

katilmasi1 veya ayrilmasi,

8. Dernegin feshedilmesi,

9. Dernek subelerinin agilmasini kararlastirmak ve sube kurucularina yetki verilmesi.

10. Yonetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

11. Dernegin vakif kurmasi,

12. Mevzuatta ve Dernek tiizliglinde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesi.

Genel kurul, dernegin diger organlarin1 denetler ve onlar1 hakli sebeplerle her zaman gorevden alabilir.

Genel kurul, tiyelige kabul ve liyelikten ¢ikarma hakkinda son karar1 verir. Dernegin en yetkili organi
olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri goriir ve yetkileri kullanir.



Altinci Boliim
YONETIM, DENETLEME VE DiSiPLIN KURULLARININ GOREV VE YETKILERI

Yonetim Kurulu

Madde 20- Yonetim Kurulu; halen Kurumda gorev yapmakta olan iki Bankalar Yeminli Murakib, iki
Bankacilik Uzmani ve bir BDDK Uzmani ile Kurumda daha once gorev yaparak ayrilmis olan iki
Bankalar Yeminli Murakib1 ve iki Bankacilik Uzmani olmak {izere dokuz asil iiye ile Kurumda halen
gbrev yapan ve yapmis olan ii¢ Bankalar Yeminli Murakibi, ii¢ Bankacilik Uzmanmi ve bir BDDK
Uzmani olmak iizere yedi yedek tiye seklinde genel kurulca gizli oyla iki y1l i¢in segilir.

Yonetim Kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev boliisimii yaparak Bagskan,
Bagkan Vekili, Sayman Uye ve Sekreter Uyeyi belirler. Yonetim Kurulu Bagkani en fazla bir donem
secilir. Asil liyelerde bosalma oldugu takdirde, yedek iiyeler bosalan iiyenin mesleki unvani ve sec¢ildigi
siraya gore goreve gagrilir.

Yonetim Kurulunun olusumunda Baskanin Bankalar Yeminli Murakibi olmasi durumunda Baskan
Vekilinin Bankacilik Uzmani; Baskanin Bankacilik Uzmani olmasi durumunda ise Bagkan Vekilinin
Bankalar Yeminli Murakib1 olmas1 esastir. Ayrica, Baskanin Kurumda gorev yapan bir iiye olmasi
durumunda Bagkan Vekilinin Kurumdan ayrilmis bir tiye olmasi; Bagkanin Kurumdan ayrilmis bir tiye
olmas1 durumunda ise Bagkan Vekilinin halen Kurumda goérev yapan bir {iye olmasi esastir.

Yonetim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir:

1. Dernegin genel yonetimini yiirlitmek, yasalar ve dernek tiiziigli dogrultusunda gerekli kararlar
almak,

2. Dernegi temsil etmek veya bu hususta YK {iiyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitgeyi hazirlayarak

genel kurula sunmak,

4. Dernegin ¢alismalar ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak

5. Gerekli gordiigiinde dernegin amagclarmi gergeklestirmye yonelik uzmanlik/¢alisma gruplari
ve/veya komiteler kurmak,

6. Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve tasinmaz mallari
satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira szlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni
haklar tesis ettirmek,

7. Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

Genel kurulda alinan kararlar1 uygulamak,

9. Genel Kuruldan alman yetkiye istinaden her yil iiyelik aidat tutarini belirlemek ve aidatlar
toplamak,

10. Her faaliyet yil1 sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile yonetim
kurulu ¢alismalarii agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,

11. Biitcenin uygulanmasini saglamak,

12. Dernege liye alinmasi veya tiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

13. Dernegin amacinm gergeklestirmek icin her ¢esit karar1 almak ve uygulamak,

14. Dernek tiiziigiiniin ve mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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Yonetim kurulu en az ayda bir kez dnceden kararlastiracagi belirli glin ve saatte ¢agrisiz toplanir.
Yonetim kurulu, iiye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunusu ile toplanir. Kararlar,
toplantiya katilan tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Yo6netim kurulu toplantilart mevzuatin izin vermesi durumunda, Dernekler Y6netmeligi’nde belirtilen
sekilde elektronik ortamda da yapilabilir. Bu durumda alman kararlar 5070 sayili Elektronik Imza
Kanunu hiikiimlerine gore T.C. Adalet Bakanligi UY AP Bilisim Sistemi Editorii veya bagka elektronik
imzaya izin veren editorler iizerinden yonetim kurulu iiyelerinin elektronik sertifikalari ile imzalanir.

Yonetim Kurulunun Yedek Uyelerle Tamamlanamamasi

Madde 21- Yonetim kurulu iiye sayisi, asil iiyeliginde istifa veya bagka sebepler ile bosalma oldugu
takdirde genel kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin de getirilmesinden sonra iiye
tamsayisinin yarisindan asagi diiserse, genel kurul, mevcut yonetim kurulu iiyeleri veya denetleme
kurulu tarafindan bir ay i¢inde toplantiya ¢agirilir. Cagrinin yapilamamasi halinde, dernek {iyelerinden
birinin bagvurmasi iizerine sulh hakimi dernek iiyeleri arasindan sececegi li¢ kisiyi, bir ay i¢inde genel
kurulu toplamakla gorevlendirir.

Denetleme Kurulu

Madde 22- Denetleme Kurulu, ii¢ asil ve ii¢ yedek tiyeden olusmak iizere genel kurulca gizli oyla 2 y1l
icin seg¢ilir. Denetleme Kurulunda asgari bir bankalar yeminli murakib1 ve asgari bir bankacilik uzmani
unvanina sahip olmus meslek personeli bulunur. Denetim kurulu asil {iyeliginde istifa veya baska
sebeplerden dolayr bosalma oldugu taktirde genel kurulda aldigi oy c¢oklugu sirasina gore yedek
iiyelerin goreve cagrilmasi mecburidir.

Bu kurul denetleme gorevini Dernek tiiziiglinde tespit edilen esas ve usullere gore ve alt1 ay1 gegcmeyen
araliklarla yapar ve denetleme sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel
kurula sunar.

Disiplin Kurulu

Madde 23- Disiplin kurulu, genel kurulca gizli oyla 2 yil i¢in segilen 3 asil ve 3 yedek iiyeden olusur.
Disiplin Kurulunda asgari bir bankalar yeminli murakibi ve asgari bir bankacilik uzmani unvanina sahip
olmus meslek personeli bulunur. Disiplin kurulu dernegin amaglarina ve tiiziigline aykir1 hareket
edenler hakkinda gerekli disiplin kararlarini alir.

Disiplin kararlar1 sunlardir:
1. Uyar,

2. Kinama,
3. Dernek iiyeliginden ¢ikarma.



Disiplin kurulu, yonetim kurulunun talebi iizerine, yeniden Dernek iiyeligi i¢in bagvuruda bulunanlarin
durumlarin1 Dernek Tiiziigli hiikiimleri cergevesinde ivedilikle degerlendirir ve degerlendirme
sonuglarii yonetim kuruluna bildirir. Disiplin kurulu, liyelikten ¢ikarma karar1 ile yeniden Dernek
iiyeligine alinma basvurusunda bulunanlar hakkinda degerlendirme yapmak {izere en az dort iiyenin
katilimiyla toplanir ve ¢ogunlukla karar alir.

Hakkinda disiplin cezas1 uygulanmasina yonelik inceleme baglatilan liyenin savunmasi alinmadan
disiplin karar1 verilemez.

Organlara Secilenlerin Idareye Bildirilmesi
Madde 24- Dernegin merkezinin bulundugu yerin en biiyiik miilki idare amirligine;

1. Yonetim kurulu baskani tarafindan, yonetim ve denetleme kurullari ile disiplin kuruluna segilen
asil ve yedek iiyelerin ad ve soyadlari, baba adlari, dogum yeri ve tarihleri, meslekleri ve
ikametgahlarin1 iceren Genel Kurul Sonug¢ Bildirimi olagan veya olaganiistii genel kurul
toplantilarini izleyen otuz giin iginde,

2. Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin i¢inde,

Yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmasindan o6nce,

4. Dernegin merkezinde meydana gelen degisiklikler ile genel kurul toplantis1 disinda dernek
organlarinda meydana gelen degisiklikler, degisiklikleri izleyen otuz giin i¢inde
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Dernekler Yonetmeliginde dngoriilen usul ve esaslar dogrultusunda bildirilir.

Yedinci Boliim
YILLIK AIDAT MiKTARI, DEFTER VE KAYITLARI

Yillik Aidat Miktar
Madde 25- Dernek tyelerinin 6deyecegi yillik aidat miktar: Genel Kurul tarafindan verilen yetkiye
istinaden Dernek Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Uyenin kamu personeli olup olmadig1 veya 6zel
kesimde ticretli ya da serbest olarak calisip calismadig1 veyahut emekli olup olmadig dikkate alinarak
iiye gruplart i¢in farkli aidat tutarlar belirlenebilir.
Aidatlar1 pesin ya da uygun taksitler halinde tahsil etmeye Yonetim Kurulu yetkilidir.
Dernegin Gelirleri
Madde 26- Dernegin gelir kaynaklari;

1. Uye aidatlarindan,

2. Uyelik Giris Odentisinden,

3. (Bir defaya mahsus olmak iizere iiyelige kabul edilen kisilerin 6demesi gereken ddentidir. Uyenin
kamu personeli olup olmadig1 veya 6zel kesimde {icretli ya da serbest olarak ¢alisip ¢alismadigi



veyahut emekli olup olmadigi dikkate alinarak iiye gruplar i¢in ayr iyelik giris O0dentisi
belirlenebilir.),

4. Dernekg¢e yapilan yayinlar, tertiplenen piyango, balo, gezi, eglence, konser ve konferans gibi

faaliyetlerden saglanan gelirlerden,

Dernegin malvarligindan elde edilen gelirlerden,

6. Dernegin, amacin gerceklestirmek icin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari
faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

7. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlardan

9,

olusur.
Defter ve Kayitlar

Madde 27- Dernek; T.C Maliye ve Hazine Bakanligi ve T.C. I¢isleri Bakanliginca ortaklasa ¢ikartilacak
yonetmeliklerle diizenlenen defterleri tutar. Derneklerce tutulmasi zorunlu olan defterlerin kullanilmaya
baslanmadan 6nce il Dernekler Miidiirliigiinden veya noterden onaylatilmas1 zorunludur. Ancak Biiyiik
Defterin onaylatilmasi zorunlu degildir.

Gelir ve Giderlerde Usul

Madde 28- Dernek gelirleri alindi1 belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir. Bu
belgelerin saklama siiresi 6zel kanunlarda gosterilen daha uzun stireye iligkin hiikiimler sakli kalmak
iizere bes yildir. Dernek gelirlerinin alinmasinda kullanilacak alindi belgesi dernek tarafindan Dernekler
Yonetmeligine uygun olarak anlagmali matbaalarda bastirilir. Alindi belgesinde, 6deme ve bagista
bulunanin agik kimligi ve imzas1 bulunur.

Bagis ve aidat toplayacak kisi veya kisileri dernek yonetim kurulu bir kararla belirler.

Dernek adina gazete, dergi ve 6teki basili eserler vererek bunlar karsiliginda para veya baskaca yardim
toplamak yasaktir.

Dernegin Bor¢clanma Usulleri

Madde 29- Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiirlitebilmek i¢in ihtiya¢ duyulmasi
halinde yonetim kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklari
ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giigliigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.
Yapilacak bor¢clanmanin {ist sinirina Genel Kurul tarafindan karar verilir.
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. Sekizinci Bii!iim ) )
DERNEGIN IC DENETIM SEKILLERI

Dernegin i¢c Denetimi

Madde 30- Dernegin i¢ denetimi, Dernekler Kanunu ve dernek tiiziigline gére Dernek Denetleme
Kurulu tarafindan gergeklestirilir.

“D().kuzuncy.Bfiliilr_l =
TUZUK DEGISIKLIGI

Tiiziik Degisikligi

Madde 31- Tiizikk degisikligi genel kurul karari ile yapilir. Tiiziik degisikligi ancak genel kurul
giindeminde yer almigsa veya toplantida hazir bulunanlarin beste birinin yazili istegi lizerine giindeme
alinarak genel kurulca goriisiilebilir. Genel Kurulda tiiziikk degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.
Tiiziik degisikliginin yapilabilmesi i¢in dernek iiyelerinin en az iicte ikisinin toplantida hazir bulunmasi
gerekir. {1k toplantida bu ¢ogunluk saglanamazsa iiyeler ikinci toplantiya ¢agrilir, ikinci toplantidaki
iiye sayist ne olursa olsun tiiziik degisikligi goriisiiliir.

Tiiziik degisikligine iliskin karar toplantiya katilanlarin {igte ikisinin oyu ile alinir.

Onuncu Biiljim
FESIH HALINDE MAL VARLIGININ TASFIiYE SEKLI

Fesih ve Tasfiye

Madde 32- Dernek genel kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulun dernegin
feshine karar verebilmesi i¢in, tliziige gore genel kurula katilma hakkina sahip bulunan dernek
iiyelerinin en az iigte ikisinin toplantida hazir bulunmasi sarttir. ilk toplanti bu ¢ogunlugun
saglanamamasi halinde, iiyeler tiiziigiin 15 inci maddesine gore ikinci toplantiya cagrilir. ikinci
toplantiya katilan iiye sayisi ne olursa olsun fesih konusu goriisebilir. Feshe iliskin kararin, toplantida
hazir bulunan iiyelerin {igte iki cogunlugu ile verilmesi zorunludur.

Dernegin feshi yonetim kurulu tarafindan bes giin i¢inde, mahallin en biiylik miilki amirligine yaziyla
bildirilir. Fesih karari ile birlikte, dernegin mal varligi bankacilik ile ilgili bir kurum veya kurulusa
birakilir. Tasfiye ve intikal, mahallin en biiylik miilki amirliginin emirleri dogrultusunda yapilir.

Hiikiim Eksikligi ve Yiiriirlige Konulacak Diizenlemeler

Madde 33- Bu Tiiziikte belirtilmeyen konularda 5253 sayili Dernekler Kanunu hiikiimleri ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Dernek Tiiztigiinde yeterli agiklik bulunmayan durumlarda, birinci fikra sakli kalmak kaydiyla, bu
eksikligi tamamlamak, {yelerle dernek organlar1 ve gorevlilerine tiim dernek faaliyetleriyle
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islemlerinde yol gostermek ve yardimci olmak amaciyla tek veya ayri ayri birim metinler hazirlanip,
genel kurulun onayindan gegirilmek suretiyle yiiriirliige konulacak yonetmelikler ¢ikarilabilir.

Tiiziigiin Yiirirlik Tarihi

Madde 34-Is bu tiiziik 5253 sayili Dernekler Kanuna uygun olarak hazirlanmis olup, miilki amirin
onayladigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Kurucular

Madde 35- Dernegin kuruculari ve bunlara ait bilgiler asagidadir.

Kurucunun Adi Sovadi Tabiiveti Cinsiveti Ogrenim Durumu Meslegi
Sinan Cam T.C. Erkek  Universite Bankaci
Ozgiir Dalgig T.C. Erkek  Universite-Yiiksek Lisans  Bankac1
Erdal Yigit T.C. Erkek  Universite-Yiiksek Lisans ~ Kamu Gérevlisi
Mete Bumin T.C. Erkek  Universite-Doktora Kamu Gorevlisi
Durmus Ali Kuzu T.C. Erkek  Universite-Doktora Bankaci
Taylan Demirkan T.C. Erkek  Universite-Doktora Kamu Gorevlisi
Ilknur Burgin Erisik T.C. Kadin  Universite-Doktora Bankaci
Ferhun Ates T.C. Erkek  Universite-Doktora Bankac1
Cigdem Giiven T.C. Kadin  Universite-Doktora Bankaci
Gokee Ates T.C. Erkek  Universite-Yiiksek Lisans ~ Bankac1
Seyda Yilmaz T.C. Kadin  Universite Kamu Gorevlisi
Mustafa Aydin T.C. Erkek  Universite-Doktora Kamu Gorevlisi
Murat Metin T.C. Erkek  Universite-Yiiksek Lisans ~ Kamu Gérevlisi
Muhammet Erisen T.C. Erkek  Universite-Doktora Kamu Gorevlisi
Yavuz Yumrukuz T.C. Erkek  Universite-Doktora Kamu Gorevlisi
Onder Yilmaz T.C. Erkek  Universite-Yiiksek Lisans  Bankac1
Emine Giil Kamiloglu Latifoglu T.C. Kadin  Universite-Yiiksek Lisans ~ Kamu Gorevlisi
Erkan Aydin T.C. Erkek  Universite Kamu Gorevlisi

Madde 36- Dernegin tiizel kisilik kazanmasindan itibaren en ge¢ alt1 ay iginde yapilacak ilk genel
kurulda dernek organlart olusturulana kadar Dernegi temsil edecek ve Dernekle ilgili is ve islemleri
yiirlitecek olan Gegici Yonetim Kurulu Uyeleri agsagida belirtilmistir.

Ad1 Soyadi Gorev Unvam
Durmus Ali Kuzu Baskan
Mete Bumin Baskan Vekili
Ferhun Ates Sekreter
Onder Yilmaz Sayman
Gokee Ates Uye
Seyda Yilmaz Uye
Yavuz Yumrukuz Uye
Emine Giil Kamiloglu Latifoglu Uye
Erkan Aydin Uye
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